海外学院2024-2025学年超额业绩奖励分配方案

24-25学年超额业绩奖励可分配金额：524587.25元。

24-25学年超额业绩核算一览表

	项目
	考核工作量
	实际工作量
	超额工作总量
	闽台、中外合作项目课时
	普通教学超额工作量
	超额需分配的额度

	教学
	16159
	27159.43
	11000.43
	3575.88
	7425.55
	157060.57

	科研（含教研
	710
	2599.07
	1889.07
	教研2040
	科研559.07
	94453.5

	育人积分奖励
	
	927.69
	927.69
	
	
	46384.5

	合计
	297898.57


注：1.可分配总金额-（教学超工作量+教科研+育人奖励）=其他超额业绩奖励可分配金额。

2.其他超额业绩=（监考及考务+毕业论文相关超工作量+各系室申报公共事务超工作量+当年教职工基础工作量）
一、教学工作量计算的基本原则

1．教师教学工作量包括理论教学工作量、实践类课程教学工作量、毕业论文指导、第二课堂教学工作量等。时间截点为：2024.9.1-2025.8.31。

2．根据教师个人选择的标准确定应完成的教学工作量（如D标准应完成教学分为344），未完成的，扣减相应的教学分。其他有特殊情况，按另行规定教学任务来考核（如进修读博、高访、挂职等）。
3．编外教师及协议考核教师按照协议约定的教学和科研任务进行考核。
二、教学工作量计算方法 

1.课时数计算方法：(周课时*周数*人数基数*课程系数)。周数计算按16周/学期。

人数基数：大学英语课程常规合班统计按照同一门课程汇总全部上课总人数除以60进行折算；闽台合作项目、国际项目英语教学班仍然按自然班单独核算，不并入常规合班统计。专业课人数系数自然班为1，选修课以及合班课人数35人为1，超过部分每人次加0.006；三创学院开课的课程《创新基础》《创业基础》课程人数基数为75，超过部分每人次加0.008；

课程系数：国际通识课程项目专业的双语课程和对外汉语教学等留学生课程，教学系数为1.3，其余按系数1来进行核算教学工作量；
2.监考：按实际监考次数统计，包括期初补考、半期考、毕业班期末考试、期末考试、大学外语考务、主考（巡考）等，每次按1.5节课时计算。（注：国际通识教育课程项目专业，即土木工程、财务管理相关监考纳入工作补贴发放未统计在表格中监考次数内，院内教师80元/场，已于5月27日发放兴业卡）；教务科人员考务工作量按1课时/次计算。

3.第二课堂材料审核：开设第二课堂相关课程负责人，认定10课时/人，参与开展并认证通识类以及证书类第二课堂，认定2课时/人/班（相关的教学档案需完成并归档教务科）；教务科负责专业类第二课堂学分审核，汇总存档教学档案，相关人员核定3课时/人/班。
4.毕业论文工作：论文指导每位同学计8个课时。论文小组长每人3课时，毕业论文统筹管理工作量按专业计（30+10*班级数）*0.8课时，论文审题、抽检、二次答辩等相关工作计2课时/人。学年论文按学分总课时数的三分之一计算。

5.毕业实习及见习等集中实践课程按标准核定总量给各系（室），由相关负责人根据实际工作进行具体的分配。

（1）毕业实习的总量核定标准为：英语师范专业的教育实习为集中实习，按教务处核定教育实习总工作量的1/2核定，学生实习结束后的校内教学比武指导工作量从毕业实习工作量中支出；商务英语专业的毕业实习按教务处核定毕业实习总工作量的1/3核定。

（2）专业见习等集中实践课程按对应学分总课时数1/2划拨相关系（室）进行统筹分配。

三、 其他工作奖励工作量

（一）院务委员工作

担任院务委员工作给予补贴6000元/人/学年。
（二）其他工作（见下表）
	项目
	工作量/学年

（单位：课时）
	备注

	兼学生支部书记
	30
	

	工会工作
	30
	

	统战工作
	20
	

	纪检工作
	20
	

	综治工作
	30
	

	就业工作
	40
	

	校友分会工作
	30
	

	招生工作
	20
	

	精神文明校园创建工作
	30
	

	创新创业工作
	20
	

	关工委工作
	15
	

	社会合作和非学历教育管理工作
	15
	

	外教联络员
	15/人
	

	院教学督导
	6/人
	

	院教学指导委员会/学术委员会工作
	6/人
	

	转专业面试、出卷等
	6/人
	

	宣传工作
	院网1/篇，校网2/篇，市级4、省级6、国家级10/篇
	同一篇报道稿按用稿最高级核定，不叠加。

	二级理论中心组学习秘书
	30
	

	招聘面试
	2/次
	根据实际参与次数计算

	绩效分配核算工作
	20/人
	

	突出贡献奖励
	100/人
	每年1-2名，由院绩效考核领导小组审定


注：（1）部分临时新增的重要工作提交院绩效考核工作领导小组审核认定。
（2）公共事务工作奖励课时的单位价值核算，应根据当年学院实际获得超额业绩的情况，在优先保障常规性超额业绩的分配情况下（即优先保障相关教师的教学、科研及服务超额工作量获得超额业绩），剩余部分作为其他超额业绩奖励用于公共事务奖励的支出。
四、教学建设积分、科研积分、奖励性育人积分

根据学校核算后的数据全部分配给相关教师。编外教师及协议考核教师的教学建设积分、科研积分、奖励性育人分未统计在学院总积分内。
五、基础工作量

 根据教师当学年度实际在岗月份计算基础工作量。

                                   海外学院（外国语学院）

                                   2026年9月
